Czy inwestowad

W pracownikow |

azZkolenia sg doskonatym narzedziem motywujgcym
pOMagaacym awigkszye zaangazowanie | skutecznosc
pracownika, a przede wszystkim zapewni& nasz wiasny rozw |

pisze Dorota Zalecka, czlonek zarzadu, a jednoczesnie
koordynator szkoler w Elester-PKP

W czasie kryzysu gospodarczego, coraz
wiece] firm, nie tylko z sektora kolejo-
wego, zactelo sie zastanawiad, czy war-
to inwestowac w pracownikow? Spdtka
Elester-PKP od lat stoi na stanowisku,
ze nie tylko warto inwestowaé w ludzi,
ale fe jest to po prostu keniecznosc,
by efektywnie zarzadzac prredsiebior-
stwem.

Korzysc nie do oszacowania
Szkolenia sg doskonalym narzedziem
motywujgcym, pomagajgcym zwiekszyd
zaangaiowanie pracownika, a przede
wszystkim zapewnic nasz wiasny rozwaj.
lakosc oferowanych produktow i ustug
zalety od jakosci naszej pracy. Zespoly
zmotywowane, czujgce wsparcie i zainte-
resowanie firmy, znacznie chetniej podej-
ma3 sie realizacji trudniajsaych wyzwan,
Warsztatowe formy szkolen pozwala-
ja na kreatywng prace i fatwiejsze roz-
wigzywanie problemaw, dajac podwa-
liny nowym produktom i ciekawym pao-
mysfom. 5zkolenia pracownikdow niasg
zatem ze sobg nie tylko korzyici zwigza-
ne 2 dodatkowym| umiejetnosciami czy
uprawnieniami pracownika przektada-
lacymi sle na zyski firmy, ale posiadaja
duiy wartosé dodana, ktorg ciezko jest
oszacowad | wprost przefoiyé na sprze-
dai czy jakodd.

Zgodnie z zainteresowaniem
Majac na uwadze ciggly rozwa] firmy, spal-
ka Elester-PKP juz trzy lata temu wprowa-
dzita dla swoich pracownikéw Program In-
dywidualnego Doksztalcania. Celem pro-
jektu  jest umotliwienie pracownikom
podnoszenia kwallfikacji, wiedzy oraz zdo-
bywania nowych uprawnien.

Program ten pozwala wszystkim pra-
cownikom, niezaleinie od zajmowane-

go stanowiska | stafu pracy podjac na-
uke na interesujgcych kierunkach stu-
diow czy uczestnictwo w dodatkowych
szkoleniach. lest to rowniez alterna-
tywna iciezka kariery, prowadzaca do
uzyskania przez zatrudnionego specja-
lizacji w kolejnych obszarach, zgodnych
 zainteresowaniami danej osoby. Szko-
lenia, kursy czy studia finansowane sa
przez pracodawce — a to dodatkowo
motywuje uczestnikow.

Kolejny projekt

Bazujac na pozytywnych rezultatach indy-
widualnego doksztatcania  pracownikow,
Elester-PKP z poczatkiern wrzesnia rozpo-
czyna realizacie kolejnego, duzego projektu
szkoleniowego dla swoich pracownikdw,

Warsztatowe formy szkolen
pozwalajg na kreatywna
prace | latwiejsze
rozwigzywanie problemow,
dajac podwaliny nowym
produktom i ciekawym
pomyslom. Szkolenia
pracownikow nicsg zatem
ze sobg nie tylko korzysci
Zwigzane z dodatkowymi
urmiejetnosciami czy
uprawnieniami pracownika
przekladajgcymi sie

na zyski firmy, ale posiadaja
duzg wartos¢ dodang,
ktorg ciezko jest
oszacowac | wprost
przetozy¢ na sprzedaz

czy jakasc,

Dorota Zalecka,

dyrektor ds. finansowych,
koardynator projektu szkolen
— w Elester-PKP

Projekt ten jest wspdtfinansowany
przez Unig Europejsky ze srodkdw Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego. Je-
go wartosc to ponad 500 tys. zf. Celem

[ zadania jest ,wsparcie dalszego rozwo-

ju oraz poprawa konkurencyjnosci fir-
my poprzez podniesienie kwalifikac)i
jej pracownikow®,

Projekt zakiada realizacje cyklu szkolen
dia 27 grup dydaktycznych (744 godzin
nauki). W trosce o wysaki poziom szko-
len, beda one przeprowadzane tylko
prezez dodwiadczone firmy specjalizuja-
ce sie w danym zagadnieniu.
Wigkszosc zajeé prowadzic bedzie zna-
na firma szkolenlowo-doradcza Ern-
st&Young. Zakres tematyczny priygo-
towanego projektu zakiada zarowno
«miekkie” szkolenia duizej liczby pra-
cownikow, jak i specjalistyczne kur-
sy dedykowane do okreslonych grup
osob.

Projekt realizowany bedzie do marca
przysztego roku, a pozytywne rezultaty
dla Elester-PKP maja by¢ widoczne jesz-
cze tego roku. L
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